INGENIERIA DE METODOS
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INSTRUCCIONES PARA OPERACION ACADEMICA:

El Sumario representa un reto, los Contenidos son los ejes tematicos, los Activos
una orientacion inicial para resolverlo y la sintesis concluyente, como posibilidad de
integracion conceptual correspondera a lo factible de un punto de vista tematico
amplio. La vision global de los asuntos resueltos como Titular Académico, te
ofrecera oportunidades de discusidbn que se enriqueceran en la medida que
intensificas las lecturas, asistes a tu comunidad de estudio, te sirves de los asesores y
analizas la ciberinformacién disponible posicionandote de los escenarios informativos
adecuados. Los periodos de evaluacién son herramientas de aprendizaje. La
acreditacion es un consenso de relacion con el nivel de competencia. Mantén
informado a tu Tutor de tus avances académicos y estado de animo. Selecciona tus
horarios de asesoria. Se recomienda al Titular Académico (estudiante) que al
iniciar su actividad de dilucidacién, lea cuidadosamente todo el texto guion de
la asignatura. Para una mejor facilitacion, el documento lo presentamos en tres
ambitos: 1.- Relacién de las Unidades, 2.- Relacion de activos, 3.- Principia Tematica
consistente en informacién inicial para que desarrolles los temas.

COMPETENCIA: Después de cursar esta asignatura se busca que los titulares
académicos utilicen las diferentes técnicas referentes al estudio, disefio y aplicacion
de los métodos de trabajo, con el fin de optimizar las actividades que intervienen en la
elaboracion de un bien o servicio.

SUMARIO: Se realiza un andlisis de las diferentes técnicas relativas al estudio,
disefio y aplicacion de los métodos de trabajo para comprender lo que en la actualidad
y ante algunos fendmenos como la globalizacién, que se estan viviendo en las
empresas, independientemente de su giro, necesita mejorar continuamente sus
niveles de productividad de tal forma que pueda permanecer competitiva.

INGENIERIA DE METODOS
CONTENIDOS:

Unidad I  Introduccién a la ingenieria de métodos.
Unidad Il Estudio de movimientos.

Unidad Il Estudio de tiempos.

Unidad IV Muestreo del trabajo.

Unidad V  Procedimientos graficos.

Unidad VI Software para documentar procesos



ACTIVOS

UNIDAD I
Introduccion a la ingenieria de métodos.

1.1.- Importancia de la ingenieria de métodos.

1.2.- Desarrollo histérico de la ingenieria de métodos.

1.3.- Relacion ergonomia — métodos.

1.4.- Impacto en la productividad de la ingenieria de métodos.

UNIDAD Il
Estudio de movimientos.

2.1.- Definicion

2.2.- Movimientos fundamentales Therbligs.
2.3.- Principios de la economia de movimientos.
2.4.- Disefio de herramientas y equipo.

UNIDAD lii
Estudio de Tiempos.

3.1.- Estudio de tiempos con cronémetro.

3.2.- Método de medicién de tiempos predeterminados MTM.
3.3.- Técnica secuencial de operaciones Maynard MOST.
3.4.- Suplemento y calculo de tiempo estandar.

UNIDAD IV
Muestreo del trabajo.

4.1.- Teoria del muestreo del trabajo.
4.2.- Determinacion del numero de observaciones necesarias.
4.3.- Registro de observaciones y datos.



UNIDAD V
Procedimientos graficos.

5.1.- Diagrama de operacion del proceso.
5.2.- Diagrama del flujo del proceso.
5.3.- Diagrama de recorrido.

5.4.- Diagrama Hombre — Maquina.

5.5.- Diagrama bimanual.

UNIDAD VI
Software para documentar procesos.

6.1.- Importancia de la utilizacion de la tecnologia.
6.2.- Flowchar.
6.3.- Documentar y mejorar una estacion de trabajo.

ESCENARIOS INFORMATIVOS

www.cftech.com/BrainBank/TRIVIABITS/FredWTaylor.html
http://cepa.newschool.edu/het/profiles/pareto.ht
www.mbhia.org

www.nara.gov/quide/rg202.html
www.nationalacademies.org/nrc/
www.hbmaynard.com/softwareproducts/mostforwindows.asp
www.valparint.com/mtmartic.htm
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INTEGRACION CONCEPTUAL: (EI titular académico, conocera las respuestas).

Conocera los métodos y estandares que se utilizan para el disefio del trabajo actualmente, asi
como las técnicas para el estudio de tiempos de produccién y calificacion del desempefio de los
trabajadores, con el fin de realizar algunas aplicaciones y observar la posibilidad de desarrollar
nuevas técnicas y métodos que le permitan valorar el trabajo de manera adecuada a las
circunstancias de su entorno.
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