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EDUCACION PORLICA

Universidad: Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa
Clave 911: 25MSU00340

Clave de convenio: C/PFCE-2017-25MSU00340-02-04

Proyecto: Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAIM

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-25MSU00340-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Midheioon e Galkiad % Numero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral i:a“l::e Justificacion IES

ro y violencia co

Se realizd el foro de
Interculturalidad, igualdad y equidad
de género, pilares del desarrollo

Numerc y % de profesores capacitados en social y se impartieron 4 talleres
1.11 igualdad de género y erradicacion de la 21 15.56 20 14.81 0 0 36 26.67 0 100+ para la prevencion de |la
violencia contra las mujeres discriminacion y el acoso, con
productos financieros que nos
proporcionaron-en-el-mes-de-mayo-—————

de 2018 y no estaban programados.

Total: 135

rofesoras (PTC, PMT y PA)
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EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autbnoma Intercultural de Sinaloa
Clave 911: 25MSU00340
Clave de convenio: C/PFCE-2017-25MSU00340-02-04
Proyecto: Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAIM
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-26MSU00340-02
Se realizé el foro de
Interculturalidad, igualdad y equidad
de género, pilares del desarrollo
Namero y % de profesoras capacitadas en social y se impartieron 4 talleres
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 39 28.89 20 14.81 0 0 52 38.52 0 100+ para la prevencidn de la
violencia contra las mujeres discriminacién y el acoso, con

productos financieros que nos
proporcionaron en el mes de mayo
de 2018 y no estaban programados.

| Total de alumnos L e e R P i i e

Se realizé el foro de
Interculturalidad, igualdad y equidad

de género, pilares del desarrollo-
Numero y % de alumnos capacitados en _ social y se impartieron 4 talleres
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 500 20.53 80 3.37 0 0 114 48 0 100+ para la prevencion de la
violencia contra las mujeres discriminacién y el acoso, con

productos financieros que nos
proporcionaron en el mes de mayo
de 2018 y no estaban programados.

Total de alumnas Total: 2,373 e :
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EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa
Clave 911: 25MSUC0340
Clave de convenio: C/PFCE-2017-25MSU00340-02-04
Proyecto: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la UAIM
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-25MSU00340-02
Se realizé el foro de
Interculturalidad, igualdad y equidad
de género, pilares del desarrollo
Nimero y % de alumnas capacitadas en social y se impartieron 4 talleres
1.6.1 igualdad de género y erradicacién de la 500 13.68 80 3.37 0 0 155 6.53 0 100+ para la prevencion de la
violencia contra las mujeres : discriminacion y el acoso, con
productos financieros que nos
proporcionaron en el mes de mayo
de 2018 y no estaban programados.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Y
Dra. Maria Guadalupe Ibarra Cecefia Manuel Fabricip Robles Ortiz
Rectora Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa




