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 Ajustado Anual . , . , e
Nimero . % Nimero , il Justificacién IES

Nimeroy % de u.«ommmgaw capac tados en
1.1 igualdad de género y erradicacion de la 21 15.56 20 14.81 20 14.81 20 14.81 100 100

violencia contra las mujeres

, zuama < % %,n.‘,%mosm capacitadas en
1.2 igualdad de género y erradicacion de la 39 28.89 20 14.81 20 14.81 20 14.81 100 100

violencia contra las mujeres

Ntimero y % de alumnos capacitados en
1.5 igualdad de género y erradicacion de la 500
violencia contra las mujeres

20.53 80 3.37 80 3.37 80 3.37 100 100

Numero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 500 13.68 80 3.37 80 3.37 80 3.37

violencia contra las mujeres

100 100

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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