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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[ En el fortalecimiento de la calidad y competitividad académica en la UAIS es muy importante la institucionalizacion de la Perspectiva de Género y la o
transversalizacion de este tema en los programas educativos, esto se ha logrado en la UAIS con los apoyos del PFCE-2017, en virtud de que 58 impulsg
mediante la adquisicion de estrategias en los cursos de capacitacion recibidas por los profesores, alumnos, personal administrativo y directivos en matef

2.- Problemas atendidos

de su practica mediante la |
la innovacién educativa con pertinencia social
ja de género.

[ SegdmmoawrsosdesmsiwmmsobmelfortajedrrﬂmoueIacalidacledmaﬁvaenmmeﬁadeigualaadymmmmmmmhmﬁ:lasmmlmmmmﬁmm]

para reforzar la instrumentalizacion de acciones para prevenir y atender el acoso y la discriminacién entre los estudiantes, profesores y personal admini
relaciones académicas y administrativas ammédnicas con lo que se logrard una mejor educacion hacia los estudiantes y un clima laboral sano e igualitario)

ivos, siempre encaminada a buscar

3.- Fortalezas asequradas

| Capacitacion y concientizacion en politica de igualdad y equidad de género a docentes, estudiantes, personal administrativo y directivos que promueve 8
convivencia libre de toda expresion de discriminacion, acoso y violencia de género.

respeto de los derechos de las mujeres y una|

4.-Numero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

Cursos
Curso 1:  Sensibilizacion para prevenir
Curso2:  Sensibilizacion para prevenir la discriminacién, acoso y la violencia de género Il
Curso3:  Sensibilizacion para prevenir la discriminacién, acoso y la violencia de género 11
Curso4:  Sensibilizacion para prevenir la discriminacion, acoso y la violencia de género IV
Curso5:  Prevencion a la discriminacién y el acoso |
Curso6:  Prevencion a la discriminacion y el acoso Il
Curso7:  Prevencion a la discriminacion y el acoso Il
Curso8:  Prevencion a la discriminacion y el acoso IV
Curso9:  Fominterculturalidad , igualdad y equidad de género *pilares del desarollo social’
[ Talleres ]
No se han agregado talleres.
[ Seminarios I
No se han agregado seminarios.
. J
No se han agregado diplomados.
[ Conferencias ]
No se han agregado conferencias.

5.- Cuales son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de género realizado en la institucion

| Lo que destaca en el estudio, es la importancia de conocer los conceptos relacionados con la perspectiva de género tales como: igualdad, equidad y los|
169 de la OIT), que han dictado nacionales e ir i sobre el tema, para que todos hagamos conciencia sobre la relevancia que tief
en virtud de que este es un tema incluido en los mapas cumiculares de todos los programas educativos de la UAIS en el eje sociocultural.

‘documentos (por ejemplo, el Convenio No. |
e en el &mbito universitario interculturalidad,

La Igualdad y la Eguidad de género, son principios para luchar contra la discriminacion que se da cuando lralamos diferente lo que es igual y cuando (rdiamos igual lo que es diferente.

6.- Cuales son los aspectos mas relevantes que se tiene respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de género en la institucion

| Enla UAIS, las acciones afimativas hacia la equidad, son estrategias que permiten corregir desigualdades por medio de una serie de medidas temporales hacia la comeccion de la discriminacion y el |

avance hacia la igualdad.

En los cursos y talleres que se han impartido a profesores, alumnos, administrativos y directivos, se han abordado temas en los que se evi ia la imp
documentos legales que permiten la defensa de todos y de manera sobresaliente de los pueblos indigenas, lo que permite crear politicas publicas que i
Los participantes conocieron los conceptos bdsicos sobre la perspectiva de género y los procesos historicos, la problemética actual sobre la inequidad
de ello y se comprometieron a incluir en todas las actividades en la vida personal y profesional y espacios de trabajo el enfoque de genero.

También se han detectado casos de desigualdades en los ingresos econdmicos en personas que realizan las mismas actividades y entre los salarios de
oportunidad para ocupar cargos de més nivel en académicos y administrativos entre hombres y mujeres, asi como, tampoco se considera el nivel de efig

Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa

ia de la perspectiva de género y los
bmen en cuenta las culturas indigenas.
de género, reflexionaron sobre la importancia

hombres y mujeres. Asimismo no existe igual
acia y preparacion de los trabajadores.
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[ Tripticos, banners y carteles.

No aplica.
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