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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autónoma Intercultural de Sinaloa
Clave 911: 25MSU00340

Clave de convenio: C/PFCE-2017-25MSU00340-02..Q4

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad . • . . %Total deNumero % Numero % Numero % Numero %Alcanzado %Trimeslral Justificación lESavance

Capacidad Académica
,T~taldeP(ofesoresdeTiempoCom le!tk" ., ,"';." • Tótal:85 f • ,<, ' ••• ,', ,(', " " •• ' ; ., , • '. '; ;"", __•• : •• '. •• " :,- " ' •• ' , '''..

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y gestión educativa de la Universidad Autónoma Indígena de México.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-25MSU00340-01

1.1.1 Licenciatura 24 21 24.42' 24.42 1002121 24.4226,67

1.1.2 Especialidad O O 5 5,81 5 5,81

1.1.3 Maestría 50 55.56 45 52,33 45 52,33 45 52,33 100

1.1.4 Doctorado 16 17.78 15 17,44 15 17.44 16 18.6 100+

1.1.5
Posgrado en el área disciplinar de su 50 55,56 45 52.33 45 52.33 45 52.33 100
desempeño

1.1.6
Doctorado en el área disciplinar de su 16 17.78 15 17.44 15 17,44 15 17.44 100
desempeño

1.1.7
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- O O 18 20,93 18 20,93 18 20,93 100
SES

1.1.8 Adscripción al SNI o SNC 10 11,11 10 11.63 10 11.63 4 4,65 40

1.1.9 Participación en el programa de tutorías 90 100 86 100 86 100 86 100 100
•• t • " .. . , • . , . ~..," .. ~
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100
La prioridad en la universidad es
capacitar a los profesores en el nivel
de maestría y doctorado.

100
100 Una profesora obtuvo el grado de

+ doctora durante este periodo.

100

100

100

Algunos profesores están en
40 proceso de registtro y otros han

dejado de trabajar para la
universidad,

100
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autónoma Intercultural de Sinaloa
Clave 911: 25MSU00340

Clave de convenio: C/PFCE-2017-25MSU00340-02-04

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y gestión educativa de la Universidad Autónoma Indígena de México.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-25MSU00340-01

1.2.1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitación y/o actualización con al menos 40
horas por año

200 95.24 195 87.84 195 87.84 195 87.84 100 100

. T9ta! de Cuerpqs Académicos ". Xotal:8' ,,' i'" , ;', ." • ' • ' • • '

En Formación 8 6, 75 100

Los cuerpos académicos siguen en
r, proceso de obtener el grado de

consolidación.
A la meta del trimestre 4 se suman

100+ los 2 que se habían programado en
consolidación

1.3.2 En Consolidación 11.11 2. 25 2 25

1.3.3 88.89 6 75 8 100+

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 13

2.1.1
Numero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscarsuperñnencia

12. 92.31 12 92.31 12 92.31 12 92.31 100 100

"., ,. ..
2.3.1

Número y % de matrícula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

4,860 82.6 5,361 100 5,361 100 4,500 83.94 83.94

Esta contempla el número de
83 94 egresados en este ciclo escolar y

. falta agregar cuánto estudiantes de
inscribirán para el ciclo 2018-2019.

Total de Matrícula de nivel osgrado
2.4.1 PE de posgrado que se actualizarán

Total: 2
2 25 2. 100' 2:: 100 2 100 100 100

Total de Programas Educativos de posgrado

Total: 212

2.5.1
Número y porcentaje de matrícula atendida en
PE de posgrado de calidad.

12 4.49 212 100 212: 100
Los programas de posgrado aún se
.encuentran en proceso de ingreso al
PNPC.
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DIRECCiÓNDE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PFCE
EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: UniversidadAutónoma Interculturalde Sinaloa
Clave 911: 25MSU00340

Clave de convenio: C/PFCE-20H-25MSUOO340-02-04

Proyecto: Fortalecimientode la capacidad, competitividady gestión educativa de la UniversidadAutónoma IndígenadeMéxico.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-25MSU00340-01

M1 M2 M2 % %Trimestral %Total de
avance

Justificación lES

2,8,2
Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciaturaCiclo B

1,500 1,330; o 1,300' 86.67 1,300 86.67' 1,300 86.67 100 100'

Tasa de titulación por cohorte generacional de 1.icehciatura
Justificación lES

2.9.2
Tasa de titulación por cohorte para PE de
licenciaturaCiclo B

2,393 1,300 O 1,200 50.15 1,200 50.15 750 31.34 62.5

.Los egresados de este ciclo escolar

.iniciansus procesos de titulación en-
62.5 el. segundo semestre del año;

asmusmo, muchos estudiantes de
otras generacioneshacen cursos de
titulacióndurante el verano.

Justificación lES
Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

2.10.1 Tasa de graduaciónpara PE de posgrado 39 O, 35' 23.65' 35, 23.65 24 16.22' 68.57
Algunos estudiantes de posgrado

68.57 programados para titularse aún se
encuentranen revisiónde sus tesis.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%
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F.OlJCACIÓN PÚBLICA
EJERCICIOFISCAL 2017

Universidad: UniversidadAutónoma Interculturalde Sinaloa
Clave911: 25MSUOO340

Clave de convenio: C/PFCE-2017-25MSUOO340-02-04

Proyecto: Fortalecimientode la capacidad,competitividady gestióneducativade la UniversidadAutónoma Indígenade México.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-25MSU00340-01

Dra.María Guadalupe Ibarra Ceceña
Rectora

Manuel Fabri '0Robles Ortiz
Responsable el proyecto


