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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE2018

Universidad Autónoma Intercultural de Sinaloa

P/PFCE-2018-25MSU00340-03 Programa Institucional por la Igualdad de Género en la Universidad Autónoma Intercultural de Sinaloa.

No,OP DescripcióndelObjetivoParticular

3.1 Diagnosticar con información actualizada, en relación a la Perspectiva de Igualdad de Género en la Comunidad Universitaria, que de sustento para crear las bases de
una política institucional de género.

3.1.1
Desarrollar y socializar 1 diagnósticos Institucional de Equidad de
Género, que permita disponer de información para realizar y medir el
clima laboral y no discriminación en el centro de trabajo.

100.00 1.00 1.00
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Christian Sánchez Valdez
Responsable Institucional PFCE

Dra.María Guadalupe Ibarra Ceceña
Rectora
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