Universidad:
Clave de convenio:

Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa
C/PFCE-2018-25MSU00340-03-07

Proyecto: Fortalecimi de la Capacidad, Competitividad y Gestion Educativa de la Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-25M5U00340-01
Indicador de Calidad Ajustado Anual
Valor tnicial = % Valor Final | %
Capacidad Académica . -_ e
Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 108
111 Licenciatura 41 38 39 36.1
113 Maestria 31 28.7 44 40.7
1.1.4 Doctorado 19 17.6 25 23.2
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 48 44.4 60 55.6
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 19 17.6 21 19.4
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 15.7 20 18.5
118 Adscripcion al SNI o SNC 4 3.7 5 4.63
119 Participacion en el programa de tutorias 94 87 108 100
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 215
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacidn con al menos 40 215 100 215 100
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 8
132 En Consolidacién 0 0 3 37.5
133 En Formacién 8 100 5 62.5
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 18
222 Numero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidas por el COPAES. 0 0 2 11.1
223 Nuamero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 0 0 2 111
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Universo: 1,600
231 Ndmero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0 0 1,600 100
asociada a los PE evaluables
Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 10
251 Nuamero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 0 0 10 100
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 1,350 100 530 39.3
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
291 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 530 100 180 34
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2.10.1 Tasa de graduacién para PE de posgrado 160 100 32 20
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