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indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral  Total de Avance

Valor Inicial % Valor Final % Nimero Numero % Nimero %

Justificacion

Capacidad Académica

Total de Prof de Tiempo Completo. Universo: 108
111 Licenciatura 41 38 39 36.1 39 4] 40 103
113 Maestria 31 28.7 44 40.7 44 44 100 44 100
114 Doctorade 19 176 25 23.2 35 8 1 8 32 Existen profesores que estdn en proceso de
obtener el grado
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 48 44.4 60 55.6 60 60 100 60 100
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 19 176 21 194 21 8 381 g 3 Dsten profesores que estén en proceso de
obtener el grado de doctor.
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 15.7 20 18.5 20 20 100 20 100
118 Adscripcidn al SNI o SNC 4 3.7 5 4.63 5 5 100 5 100
119 Participacion en el programa de tutorias 94 87 108 100 108 108 100 108 100
Total de profesores que confi la planta académi Universo: 215
Se presentd error de captura de nuestra parte
121 Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben capacitacién y/o actualizacion con al menos 40 15 0 1% i 5 . — —_ 160 sf;?eiarzls p:'::r r::;:;tm’casad:::;i'm ;;:
heras por afio ey
actualizacién con al menos 40 horas por afio es
de 215.
Total de Cuerpos Académicos Universo: 8
13.2 En Consolidacién 0 0 3 375 3 0 0 0

En Formacién . 8 100 5 62.5

Universo: 18

222 Nameroy % de PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 0 0 2 111 2 2 100 2 100
223 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa o 0 2 111 2 2 100 2 100
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 1,600
231 Nam.ero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0 0 1,600 100 1600 1600 100 1,600 100
asociada a los PE evaluables
Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 10
251 Ndmero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 0 0 10 100 10 0 0 0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 1,350 100 530 39.3 0 0 530 100
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 m2 %
291 Tasa de titulacién por cohorte para PE de ficenciatura Ciclo A 530 100 180 34 180 161 8941 161  go4 ~UN Phay estudiantes en la situacion de
aprobacion de tesis.
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2.10.1 Tasa de graduaci6n para PE de posgrado 160 100 32 20 32 32 100 32 100
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