
SEP
DIRECCIÓNDEFORTALECIMIENTOINSTITUCIONAL

Programa Fortalecimiento de la Calidad EducatIva

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Universidad: Universidad Autónoma Intercultural de Slnaloa

Clave de convenio: C/PFCE-2018-25MSU00340-03-07

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad, Competitividad y Gestión Educativa de la Universidad Autónoma Intercultural de 5lnaloa.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-25MSUOO340-01

/

PFCE

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral Alcanzado Trimestral To~al de Avance Justificación
Valor Inicial % Valor Final % Numero Número % Numero %

Capacidad Académica
Total de Profesores de TIempo Completo.

1.1.1 licenciatura
1.1.3 Maestria
1.1,4 Doctorado

Universo: 108
41 38
31 28.7
19 17.6

1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8

Posgradoen el área disciplinar de su desempeño
Doctorado en el área disciplinar de su desempeño
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
Adscripción al SNIo SNC

48
19
17
4
94

Universo:
1.1.9 Participación en el programa de tutorías

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC,PMTy PA)que reciben capacitación V/o actualización con al menos 40 2151.2.1
horas por año

Total de Cuerpos Académicos
1.3.2 EnConsolidaci6n

Unlve,rso:
O

1.3.3 En Formación 8

44.4
17.6
15.7
3.7
87

215

100

8

39 36.1 40
44 40.7 O
25 23.2 O
60 55.6 O
21 19.4 O
20 18.5 O
S 4.63 O
108 100 O

215 100 O

37.5 O

62.5 O

40 100 40 103
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

O O O

O O O O
Se presentó un error de captura en el primer

8 100+ 8 160
trimestre; en el cual debimos señalar los ocho
cuerpos académicos en formación, con los que

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Uc evaluables Universo: 18
CompetitivIdad Académica

cuenta nuestra Institución

O

100

2.2.2 Número V % de PEque serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. O O 11.1 O O O O O

2.2.3
Número y % de PEde licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa O O 11.1 O O o O O
evaluable

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Uc Universo: 1,600

2.3.1
Número y% de matrícula atendida en PEde TSU/PAy Licenciatura de calidad del total O O 1,600 100 O O O O O
asociadaa los PEevaluables

Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 10

2.5.1 Número V porcentaje de matrícula atendida en PEde posgradode calidad. O O 10 100 O O O O O

Tasade egreso por cohorte seneracional de Ucenciatura M1 M2 "2.8.1 Tasade egreso por cohorte para PEde licenciatura Ciclo A 1,350 100 530 39.3 530 530 100 530 100

Tasa de titulación por cohorte ,eneraclonal de licenciatura M1 M2 "2.9.1 Tasade titulación por cohorte para PEde licenciatura CicloA 530 100 180 34 O O O O O

Tasa de graduación por cohorte generacional de Ucenclatura M1 M2 "2.10.1 Tasa de graduación para PEde posgrado 160 100 32 20 O O CJ O O
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